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АНАЛИЗ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 2025г. ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЮЖНОУРАЛЬСКИЙ 

ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ» 

 

Программа развития содержит основных 6 задач, которые оцифрованы и сведены в таблицу. Проанализируем состояние              

ГБПОУ «Южноуральский энергетический техникум» на момент 30.12.2025г. 

Задача 1. Обучение. Содержит основных 16 подзадач. На диаграмме, приведенной ниже построены 2 столбца: 

1 столбец – план 2025года, 2 столбец – факт 2025 года. По диаграмме можем сделаем следующие выводы: 

1.По большинству показателей ГБПОУ ЮЭТ выполнил фактические показатели, большинство показателей ЮЭТ выше 

значений, запланированных к выполнению. Главным достижение 2025 года при решении Задачи № 1 являются: 

-  значительный рост показателя «Доля победителей и призеров Регионального этапа Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» от общего количества участников из числа студентов ПОО» (%) с 

14,3% до 43%; 

- значительный рост показателя «Доля обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

принявших участие в региональном чемпионате «Абилимпикс» от общего количества обучающихся инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья в ПОО» (%) с 13 до 19 %; 

«Доля выпускников, получивших по результатам государственной итоговой аттестации оценки «хорошо» и 

«отлично», в общем объеме выпускников» выросла с 75 % до 87% 
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Доля обучающихся образовательных организаций¸ реализующих программы СПО¸ прошедших демонстрационный 

экзамен профильного уровня¸ от общего количества обучающихся¸ прошедших демонстрационный экзамен выросла 

с 75 % до 87% 

Данные показатели доказывают профессионализм педагогического коллектива в целом, настроенность на 

достижение высоких результатов. 
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Задача 2. Воспитание. Содержит основных 10 подзадач. На диаграмме, приведенной ниже построены 2 столбца: 

1 столбец – план 2025 года, 3 столбец – факт 2025 года. По диаграмме можем сделаем следующие выводы: 

большинство показателей ЮЭТ выше значений, запланированных к реализации. Главным достижение 2025 года при 

решении Задачи № 2. Особенно заметен рост показателей: 

 1. Доля обучающихся по дополнительным образовательным программам¸ реализуемым в ПОО¸ от общего количества 

обучающихся ПО (%) на 16,3%. 

1. Доля областных конкурсов спортивной¸ технической¸ научной¸ социальной¸ художественной направленностей¸ в 

которых обучающиеся приняли участие¸ в общем количестве таких конкурсов (%) на 19 %. 

Данные показатели доказывают, что работа воспитательной службы системная, адекватная. Необходимо продолжить 

работу по разнообразию способов вовлечения молодежи в активную спортивную жизнь, волонтерство и 

предпринимательство.  
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Задача 3. Кадры. Содержит основных 6 подзадач. На диаграмме, приведенной ниже построены 2 столбца: 

1 столбец – план 2025года, 2 столбец – факт 2025 года. По диаграмме можем сделаем следующие выводы: 

Все показатели задачи 3 ГБПОУ ЮЭТ выполнил, большинство показателей ЮЭТ выше значений, запланированных к 

реализации.  Заметен рост показателей: 3.1. Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационные 

категории, в общей численности педагогических работников (%) на 2 %, 

  Доля педагогических работников и управленческих кадров, повысивших уровень профессионального мастерства по 

дополнительным профессиональным программам, в том числе в сфере современных производственных технологий, в 

общей на 9%, 

Доля педагогических работников¸ представивших очно опыт научно-методической и инновационной деятельности на 

областном (всероссийском¸ международном) уровне¸ в общей численности педагогических работников (%) на 43 %. 
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Основные выводы:  

1.Образование и квалификация работников соответствуют профилю работы и занимаемой должности. 

2. Новые требования законодательства, которые ставят задачу обеспечения планового повышения квалификации кадров 

один раз в три года и своевременности прохождения аттестации один раз в пять лет по новым ФГОС соблюдены. 

 

 

 

 

 

Задача 4. Доступность. Содержит основных 10 подзадач. На диаграмме, приведенной ниже построены 2 столбца: 

1 столбец – план 2025 года, 2 столбец – факт 2025года.  
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Все показатели задачи 4 ГБПОУ ЮЭТ выполнил, большинство показателей ЮЭТ выше значений, запланированных к 

реализации. Показатель Количество школьников, охваченных образовательными программами (за исключением 

программ профессионального обучения) и мероприятиями, реализуемыми на базе ПОО (чел.) в 2 раза превышен 

планируемый показатель. Такое количество школьников охвачено благодаря Концепции самоопределения и ФП 

«Профессионалитет».  Ожидается формирование позитивного образа среднего профессионального образования и, как 

следствие, повышение мотивации к поступлению в ГБПОУ «ЮЭТ», реализующего образовательные программы 

проекта. 
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Задача 5. МТБ. Содержит основных 2 подзадачи. На диаграмме, приведенной ниже построены 2 столбца: 

1 столбец – план 2025 года, 2 столбец – факт 2025года.  

По диаграмме можем сделаем следующие выводы: все показатели задачи 5 ГБПОУ ЮЭТ выполнил полностью. 

 

 

 

 

Задача 6. Финансы.  Содержит основных 11 подзадач. На диаграмме, приведенной ниже построены 2 столбца: 

1 столбец – план 2025 года, 2 столбец – факт 2025года. 

 По диаграмме можем сделаем следующие выводы: 

Все показатели задачи 4 ГБПОУ ЮЭТ выполнил, большинство показателей ЮЭТ выше значений, 

запланированных к реализации. 

 

100 

6 

100 

6 

0

20

40

60

80

100

120

1 2

ЗАДАЧА № 5 

план 2025 факт 2025 



 

8 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

125 

14 
6 

69 

6 11 5 0,5 0,7 4 8 2 

70 

170,98 

23,5 
10 

70,2 

10 11,28 
5 0,5 2,09 4 8 2 

70 

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

ЗАДАЧА № 6 

план 2025 факт 2025 



 

9 

 

 
показатели год   ГБПОУ Южноуральский энергетический 

техникум 

1.1. Количество заключенных договоров 

с работодателями с целью 

синхронизации деятельности ПОО с 

потребностями рынка труда (ед.) 

2024 

План 2,00 

Факт 2,00 

Результат 100,00 

объяснение причин отклонения   

2025 

План 3 

Факт (прогноз) 3 

Результат (прогноз) 100,00 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

1.2. Доля компетенций  ̧заявленных для 

участия в Региональном этапе 

Чемпионата по профессиональному 

мастерству "Профессионалы" и 

Чемпионате высоких технологий¸ от 

общего количества компетенций 

чемпионата¸ совпадающих с 

направлениями подготовки в ПОО (%)  

2024 

План 50 

Факт 50 

Результат 100,00 

объяснение причин отклонения   

2025 

План 50 

Факт (прогноз) 50 

Результат (прогноз) 100,00 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

1.3. Доля победителей и призеров 

Регионального этапа Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

"Профессионалы" и Чемпионата 

высоких технологий от общего 

количества участников из числа 

студентов ПОО (%)  

2024 

План 14,30 

Факт 33,30 

Результат 232,87 

объяснение причин отклонения   

2025 
План 14,30 

Факт (прогноз) 43,00 
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Результат (прогноз) 331,00 

объяснение причин отклонения Высокая результативность участия 

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  

Премирование экспертов - наставников, 

поготовивших участников к Чемпионату 

1.4. Доля обучающихся инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями 

здоровья¸ принявших участие в 

региональном чемпионате 

«Абилимпикс» от общего количества 

обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья в ПОО (%)  

2024 

План 13 

Факт 25 

Результат 192,31 

объяснение причин отклонения   

2025 

План 13 

Факт (прогноз) 19 

Результат (прогноз) 146,00 

объяснение причин отклонения Высокая результативность участия 

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
Премирование экспертов - наставников 

1.5. Доля выпускников¸ получивших по 

результатам государственной итоговой 

аттестации оценки «хорошо» и 

«отлично»¸ в общем объеме 

выпускников (%)  

2024 

План 75 

Факт 86 

Результат 114,67 

объяснение причин отклонения   

2025 

План 75,00 

Факт (прогноз) 87,00 

Результат (прогноз) 116,00 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  

Выплата премии стимулирующего 

характера педагогам, участвующим в 

подготовке к ГИА 

1.6. Средняя оценка (по пятибалльной 2024 План 4 
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шкале) выпускников¸ полученная при 

прохождении государственной итоговой 

аттестации с использованием механизма 

демонстрационного экзамена (балл)  

Факт 4 

Результат 100,00 

объяснение причин отклонения   

2025 

План 4 

Факт (прогноз) 4 

Результат (прогноз) 100,00 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

1.7. Доля обучающихся образовательных 

организаций¸ реализующих программы 

СПО¸ прошедших демонстрационный 

экзамен профильного уровня¸ от общего 

количества обучающихся¸ прошедших 

демонстрационный экзамен (%)  

2024 

План 68 

Факт 68 

Результат 100,00 

объяснение причин отклонения   

2025 

План 53,00 

Факт (прогноз) 74,00 

Результат (прогноз) 139,00 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

1.8. Доля обучающихся ПОО¸ 

прошедших обучение по программам 

дополнительного профессионального 

образования и профессионального 

обучения от общего количества 

обучающихся (%)  

2024 

План 2 

Факт 2 

Результат 100,00 

объяснение причин отклонения   

2025 

План 2 

Факт (прогноз) 2 

Результат (прогноз) 100,00 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
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1.9. Доля образовательных программ  ̧

реализуемых в сотрудничестве с 

предприятиями (организациями)¸ 

осуществляющими деятельность по 

профилю реализуемых программ  ̧от 

общего количества программ¸ в форме 

разработки и согласования 

образовательных программ с 

представителями предприятий 

(организаций) (%)  

2024 

План 100,00 

Факт 100,00 

Результат 100,00 

объяснение причин отклонения   

2025 

План 100,00 

Факт (прогноз) 100,00 

Результат (прогноз) 100,00 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

1.10. Доля образовательных программ¸ 

реализуемых в сотрудничестве с 

предприятиями (организациями)¸ 

осуществляющими деятельность по 

профилю реализуемых программ  ̧от 

общего количества программ¸ в форме 

предоставления площадок 

предприятиями (организациями) для 

проведения практической подготовки 

(%)  

2024 

План 5 

Факт 5 

Результат 100,00 

объяснение причин отклонения   

2025 

План 5 

Факт (прогноз) 5 

Результат (прогноз) 100,00 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

1.11. Доля образовательных программ¸ 

реализуемых в сотрудничестве с 

предприятиями (организациями)¸ 

осуществляющими деятельность по 

профилю реализуемых программ  ̧от 

общего количества программ¸ в форме 

привлечения в качестве преподавателей 

сотрудников предприятий (организаций) 

(%)  

2024 

План 19 

Факт 19 

Результат 100,00 

объяснение причин отклонения   

2025 

План 22,00 

Факт (прогноз) 22,00 

Результат (прогноз) 100,00 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

1.12. Доля образовательных программ¸ 2024 План 5 
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реализуемых в сотрудничестве с 

предприятиями (организациями)¸ 

осуществляющими деятельность по 

профилю реализуемых программ  ̧от 

общего количества программ¸ в форме 

участия представителей работодателей в 

коллегиальных органах общественного 

управления ПОО (%)  

Факт 26 

Результат 520,00 

объяснение причин отклонения   

2025 

План 5 

Факт (прогноз) 26 

Результат (прогноз) 520,00 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

1.13. Доля обучающихся¸ преодолевших 

границу низких результатов по ВПР 

СПО¸ рассчитанная с поправкой на 

уровень объективности результатов¸ в 

общей численности обучающихся  ̧

сдававших ВПР (%)  

2024 

План 70 

Факт 80 

Результат 114,29 

объяснение причин отклонения   

2025 

План 72,00 

Факт (прогноз) 92,00 

Результат (прогноз) 127,00 

объяснение причин отклонения Выполняли работы по НСИ 

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

1.14. Доля занятости выпускников¸ 

осуществляющих трудовую¸ 

предпринимательскую деятельность  ̧

деятельность в форме самозанятости¸ к 

общей численности выпускников (%)  

2024 

План 50 

Факт 54 

Результат 108,00 

объяснение причин отклонения   

2025 

План 50,00 

Факт (прогноз) 76,00 

Результат (прогноз) 152,00 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

1.15. Доля трудоустроенных 2024 План 71 
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выпускников из числа лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов¸ от общей 

численности выпускников из числа лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов¸ за вычетом 

продолживших обучение выпускников 

(%)  

Факт 50 

Результат 70,42 

объяснение причин отклонения   

2025 

План 50,00 

Факт (прогноз) 50,00 

Результат (прогноз) 100,00 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

1.16. Доля образовательных программ 

СПО¸ реализуемых с использованием 

сетевой формы  ̧в общем объеме 

основных профессиональных 

образовательных программ  ̧

реализуемых организацией (%)  

2024 

План 5 

Факт 5 

Результат 100,00 

объяснение причин отклонения   

2025 

План 5,00 

Факт (прогноз) 10,00 

Результат (прогноз) 200,00 

объяснение причин отклонения 

Являемся сетевиками кластеров 

Строительная отрасль и Топливно - 

энергетический комплекс 

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

2.1. Доля обучающихся по 

дополнительным образовательным 

программам  ̧реализуемым в ПОО¸ от 

общего количества обучающихся ПОО 

(%)  

2024 

План 80 

Факт 80 

Результат 100,00 

объяснение причин отклонения 0,00 

2025 

План 80,00 

Факт (прогноз) 65,30 

Результат (прогноз) 81,60 

объяснение причин отклонения 
дефицит кадров (увольнение педагогов 

доп.образования) 
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управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  

заключение договоров ГПХ на оказание 

услуг дополнительного образования 

2.2. Доля обучающихся¸ вовлеченных в 

деятельность молодежных организаций  ̧

объединений¸ пользующихся 

государственной поддержкой¸ от общего 

количества обучающихся (%)  

2024 

План 12 

Факт 34,50 

Результат 287,50 

объяснение причин отклонения 22,50 

2025 

План 49,00 

Факт (прогноз) 49,00 

Результат (прогноз) 100,00 

объяснение причин отклонения 0,00 

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
0,00 

2.3. Доля обучающихся¸ занимающихся 

волонтерской деятельностью¸ в общем 

объеме обучающихся в ПОО (%)  2024 

План 12 

Факт 34,50 

Результат 287,50 

объяснение причин отклонения 22,50 

2025 

План 31,70 

Факт (прогноз) 49,00 

Результат (прогноз) 154,50 

объяснение причин отклонения 
формирование установки у обучающихся 

на активную социальную позицию 

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
0,00 

2.4. Доля обучающихся¸ выполнивших 

нормативы (тесты) «Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» (ГТО)  ̧от 

общего количества обучающихся в ПОО 

(%)  

2024 

План 26 

Факт 43,20 

Результат 166,15 

объяснение причин отклонения 17,20 

2025 

План 46,00 

Факт (прогноз) 46,00 

Результат (прогноз) 100,00 
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объяснение причин отклонения 0,00 

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
0,00 

2.5. Доля областных конкурсов 

спортивной¸ технической¸ научной¸ 

социальной  ̧художественной 

направленностей¸ в которых 

обучающиеся приняли участие¸ в общем 

количестве таких конкурсов (%)  

2024 

План 70 

Факт 100 

Результат 142,86 

объяснение причин отклонения   

2025 

План 70,00 

Факт (прогноз) 89,00 

Результат (прогноз) 127,00 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  

развивать систему качественной 

подготовки, поддержки и 

поощрения участников 

2.6. Доля мероприятий гражданско-

патриотического направления  ̧

предусмотренных календарным планом 

воспитательной работы ПОО¸ от общего 

количества мероприятий¸ 

предусмотренных календарным планом 

воспитательной работы ПОО (%)  

2024 

План 100 

Факт 100 

Результат 100,00 

объяснение причин отклонения 0,00 

2025 

План 103,00 

Факт (прогноз) 109,00 

Результат (прогноз) 105,80 

объяснение причин отклонения 
формирование установки у обучающихся 

на активную гражданскую  позицию 

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
0,00 

2.7. Доля обучающихся очной формы 

обучения¸ совершивших 

правонарушения в течение отчетного 

периода  ̧в общем количестве 

обучающихся (%)  

2024 

План 1 

Факт 0,90 

Результат 111,11 

объяснение причин отклонения 
эффективность профилактической 

работы 

2025 План 1,01 
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Факт (прогноз) 0,28 

Результат (прогноз) 277,00 

объяснение причин отклонения 
эффективность профилактической 

работы 

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

2.8. Доля обучающихся¸ вовлеченных в 

деятельность органов студенческого 

самоуправления¸ от общего числа 

обучающихся (%)  
2024 

План 26 

Факт 27,20 

Результат 104,62 

объяснение причин отклонения 
формирование установки у обучающихся 

на активную социальную позицию 

2025 

План 28,00 

Факт (прогноз) 28,00 

Результат (прогноз) 100,00 

объяснение причин отклонения 0,00 

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

2.9. Доля обучающихся¸ зачисленных в 

студенческие спортивные клубы¸ в 

общем объеме обучающихся (%)  2024 

План 13 

Факт 10,70 

Результат 82,31 

объяснение причин отклонения дефицит кадров (тренеров) 

2025 

План 33,00 

Факт (прогноз) 15,90 

Результат (прогноз) 48,20 

объяснение причин отклонения дефицит кадров (тренеров) 

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  

заключение договоров ГПХ на оказание 

тренерских услуг  

2.10. Вовлечение обучающихся по 

образовательным программам СПО в 

различные формы наставничества¸ от 
2024 

План 60 

Факт 78,50 

Результат 130,83 
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общего числа обучающихся (%)  
объяснение причин отклонения 

развитие социальных навыков и 

формирование ценностных ориентаций 

2025 

План 70,00 

Факт (прогноз) 70,00 

Результат (прогноз) 100,00 

объяснение причин отклонения 0,00 

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
0,00 

3.1. Доля педагогических работников  ̧

имеющих высшую квалификационную 

категорию  ̧в общей численности 

педагогических работников (%) 

2024 

План 50 

Факт 55 

Результат 110,00 

объяснение причин отклонения   

2025 

План 51,00 

Факт (прогноз) 53,00 

Результат (прогноз) 104,00 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

3.2. Доля педагогических работников и 

управленческих кадров  ̧повысивших 

уровень профессионального мастерства 

по дополнительным профессиональным 

программам  ̧в том числе в сфере 

современных производственных 

технологий  ̧в общей численности 

педагогических работников и 

управленческих кадров (%) 

2024 

План 50 

Факт 59 

Результат 118,00 

объяснение причин отклонения   

2025 

План 51,00 

Факт (прогноз) 63,00 

Результат (прогноз) 124,00 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

3.3. Доля работников ПОО¸ принявших 

участие в этапах чемпионата 2024 
План 7 

Факт 13 
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профессионального мастерства 

«Профессионалы» и чемпионата 

высоких технологий в ролях и статусах: 

эксперт-наставник¸ главный эксперт  ̧

эксперт-методист¸ менеджер 

компетенции¸ технический 

администратор площадки¸ в общей 

численности работников ПОО (%) 

Результат 185,71 

объяснение причин отклонения   

2025 

План 8,00 

Факт (прогноз) 11,00 

Результат (прогноз) 138,00 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

3.4. Доля молодых специалистов в 

возрасте до 35 лет в общей численности 

педагогических работников (%) 2024 

План 10 

Факт 12 

Результат 120,00 

объяснение причин отклонения   

2025 

План 11,00 

Факт (прогноз) 9,00 

Результат (прогноз) 82,00 

объяснение причин отклонения Увольнение по собственному желанию 

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  

1. Привлечение молодых сотрудников с 

помощью ряда социально- 

экономических мер 

3.5. Доля педагогических работников  ̧

принявших участие в областных 

профессиональных конкурсах  ̧в общей 

численности педагогических работников 

(%) 

2024 

План 5 

Факт 17 

Результат 340,00 

объяснение причин отклонения   

2025 

План 6,00 

Факт (прогноз) 24,00 

Результат (прогноз) 400,00 

объяснение причин отклонения   
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управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  

Выплата премии стимулирующего 

характера педагогам, участвующим в 

конкурсах 

3.6. Доля педагогических работников  ̧

представивших очно опыт научно-

методической и инновационной 

деятельности на областном 

(всероссийском¸ международном) 

уровне¸ в общей численности 

педагогических работников (%) 

2024 

План 10 

Факт 31 

Результат 310,00 

объяснение причин отклонения   

2025 

План 10,00 

Факт (прогноз) 53,00 

Результат (прогноз) 530,00 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  

Выплата премии стимулирующего 

характера педагогам, участвующим в 

данной категории 

4.1. Доля обучающихся ПОО¸ 

обеспеченных местами в общежитии¸ от 

общего числа нуждающихся (%)  2024 

План 100,00 

Факт 100,00 

Результат 100,00 

объяснение причин отклонения   

2025 

План 100,00 

Факт (прогноз) 100,00 

Результат (прогноз) 100,00 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

4.2. Количество образовательных 

программ дополнительного образования¸ 

дополнительного профессионального 

образования и профессионального 

обучения¸ реализуемых для сторонних 

лиц (школьники¸ работающее население) 

(ед.)  

2024 

План 8,00 

Факт 6,00 

Результат 75,00 

объяснение причин отклонения   

2025 
План 9,00 

Факт (прогноз) 9,00 
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Результат (прогноз) 100,00 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

4.3. Количество обучающихся из числа 

сторонних граждан (включая 

школьников)  ̧охваченных программами 

профессионального образования¸ 

дополнительного образования и 

профессионального обучения (чел.)  

2024 

План 88,00 

Факт 76,00 

Результат 86,36 

объяснение причин отклонения   

2025 

План 100,00 

Факт (прогноз) 90,00 

Результат (прогноз) 90,00 

объяснение причин отклонения Снижение количества безработных 

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

4.4. Доля обучающихся¸ занимающихся 

по адаптированным образовательным 

программам в общей численности 

обучающихся с ОВЗ и инвалидностью 

(%)  

2024 

План 70 

Факт 100 

Результат 142,86 

объяснение причин отклонения   

2025 

План 100,00 

Факт (прогноз) 100,00 

Результат (прогноз) 100,00 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

4.5. Доля педагогических работников 

ПОО¸ прошедших переподготовку или 

повышение по компетенциям¸ 

необходимым для работы с 

обучающимися с ОВЗ и инвалидностью¸ 

в общей численности педагогических 

работников  ̧работающих с данным 

2024 

План 100 

Факт 100 

Результат 100,00 

объяснение причин отклонения   

2025 
План 100,00 

Факт (прогноз) 100,00 



 

22 

 

контингентом обучающихся (%)  Результат (прогноз) 100,00 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

4.6. Доля педагогических работников  ̧

принимавших участие в разработке 

электронных образовательных ресурсов¸ 

от общего количества педагогических 

работников (%)  

2024 

План 84 

Факт 84 

Результат 100,00 

объяснение причин отклонения   

2025 

План 84,00 

Факт (прогноз) 84,00 

Результат (прогноз) 100,00 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

4.7. Доля образовательных программ  ̧

реализуемых с использованием 

электронного обучения¸ дистанционных 

образовательных технологий (в том 

числе онлайн-курсы)¸ по отношению к 

общему числу реализуемых 

образовательных программ (%)  

2024 

План 100 

Факт 100 

Результат 100,00 

объяснение причин отклонения   

2025 

План 100 

Факт (прогноз) 100 

Результат (прогноз) 100,00 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

4.8. Количество школьников¸ 

охваченных образовательными 

программами (за исключением программ 

профессионального обучения) и 

мероприятиями¸ реализуемыми на базе 

ПОО (чел.)  

2024 

План 200,00 

Факт 3857,00 

Результат 1928,50 

объяснение причин отклонения   

2025 
План 220,00 

Факт (прогноз) 440,00 
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Результат (прогноз) 200,00 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

4.9. Количество образовательных 

программ (за исключением программ 

профессионального обучения) для 

школьников¸ реализуемых в ПОО (ед.)  

2024 

План 5,00 

Факт 4,00 

Результат 80,00 

объяснение причин отклонения   

2025 

План 10,00 

Факт (прогноз) 10,00 

Результат (прогноз) 100,00 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

4.10. Количество мероприятий для 

школьников¸ проведенных ПОО (ед.)  
2024 

План 100,00 

Факт 100,00 

Результат 100,00 

объяснение причин отклонения   

2025 

План 105,00 

Факт (прогноз) 105,00 

Результат (прогноз) 100,00 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

5.1. Доля реализуемых основных 

профессиональных образовательных 

программ  ̧оснащение МТБ по которым 

соответствует современным 

требованиям¸ в общем объеме 

реализуемых основных 

профессиональных образовательных 

2024 

План 100 

Факт 100 

Результат 100,00 

объяснение причин отклонения   

2025 
План 100,00 

Факт (прогноз) 100,00 
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программ (%) Результат (прогноз) 100,00 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

5.2. Число реализуемых в ПОО 

профессий и специальностей¸ МТБ по 

которым полностью соответствует 

инфраструктурным листам 

демонстрационного экзамена (ед.) 

2024 

План 5,00 

Факт 5,00 

Результат 100,00 

объяснение причин отклонения   

2025 

План 6,00 

Факт (прогноз) 6,00 

Результат (прогноз) 100,00 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

6.1.1. Консолидированный объем 

средств ПОО¸ обеспечивающих 

реализацию программы развития, в том 

числе из областного бюджета (млн. 

руб./%)  

2024 

План 119,20 

Факт 159,40 

Результат 133,72 

объяснение причин отклонения   

2025 

План 125,00 

Факт (прогноз) 170,98 

Результат (прогноз) 136,78 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

6.1.2. Консолидированный объем 

средств ПОО¸ обеспечивающих 

реализацию программы развития, в том 

числе от приносящей доход 

деятельности (млн. руб./%)  

2024 

План 19,60 

Факт 21,50 

Результат 109,69 

объяснение причин отклонения   

2025 
План 14,00 

Факт (прогноз) 23,50 
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Результат (прогноз) 167,80 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

6.1.3. Консолидированный объем 

средств ПОО¸ обеспечивающих 

реализацию программы развития, в том 

числе иные (привлеченные средства 

федерального бюджета, работодателей, 

внебюджетных фондов, населения и т.д.) 

2024 

План 6 

Факт 129,50 

Результат 2158,33 

объяснение причин отклонения   

2025 

План 6,00 

Факт (прогноз) 10,00 

Результат (прогноз) 166,70 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

6.2. Доля доходов от платных 

образовательных услуг в общем объеме 

доходов (%)  2024 

План 71,40 

Факт 69,30 

Результат 97,06 

объяснение причин отклонения   

2025 

План 69,00 

Факт (прогноз) 70,20 

Результат (прогноз) 101,70 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

6.3. Доля объема внебюджетных 

средств  ̧полученных от реализации 

продукции¸ выполнения работ¸ оказания 

услуг (кроме образовательных)  ̧в общем 

объеме внебюджетных средств (%)  

2024 

План 28,60 

Факт 30,80 

Результат 107,69 

объяснение причин отклонения   

2025 
План 6,00 

Факт (прогноз) 10,00 
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Результат (прогноз) 166,70 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

6.4. Доля внебюджетных расходов¸ 

направленных на содержание и развитие 

МТБ¸ в общем объеме внебюджетных 

расходов ПОО (%)  

2024 

План 9,30 

Факт 14,40 

Результат 154,84 

объяснение причин отклонения   

2025 

План 11,00 

Факт (прогноз) 11,28 

Результат (прогноз) 102,50 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

6.5. Доля внебюджетных расходов¸ 

направленных на оснащение ПОО 

учебно-производственным 

оборудованием (в том числе СЦК¸ 

ЦПДЭ)¸ в общем объеме внебюджетных 

расходов ПОО (%)  

2024 

План 4,70 

Факт 10,30 

Результат 219,15 

объяснение причин отклонения   

2025 

План 5,00 

Факт (прогноз) 5,00 

Результат (прогноз) 100,00 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

6.6. Доля внебюджетных расходов для 

создания доступной среды для обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ в общем объеме 

расходов ПОО (%)  

2024 

План 0,10 

Факт 0,10 

Результат 100,00 

объяснение причин отклонения   

2025 
План 0,50 

Факт (прогноз) 0,50 
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Результат (прогноз) 100,00 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

6.7. Доля внебюджетных расходов¸ 

направленных на повышение 

квалификации персонала (с учетом 

командировочных расходов)¸ в том 

числе на подготовку экспертов 

демонстрационного экзамена¸ 

региональных экспертов чемпионата 

профессионального мастерства 

«Профессионалы»¸ сертифицированных 

экспертов¸ в общем объеме 

внебюджетных расходов ПОО (%)  

2024 

План 0,70 

Факт 1,40 

Результат 200,00 

объяснение причин отклонения   

2025 

План 0,70 

Факт (прогноз) 2,09 

Результат (прогноз) 298,60 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

6.8. Доля внебюджетных расходов на 

осуществление воспитательной и 

социализирующей деятельности¸ в 

общем объеме расходов (%)  

2024 

План 0,10 

Факт 0,60 

Результат 600,00 

объяснение причин отклонения   

2025 

План 4,00 

Факт (прогноз) 4,00 

Результат (прогноз) 100,00 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

6.9. Численность педагогических 

работников в расчете на одного 

руководящего работника в ПОО (чел.)  2024 

План 8 

Факт 8 

Результат 100,00 

объяснение причин отклонения   

2025 
План 8,00 

Факт (прогноз) 8,00 
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Результат (прогноз) 100,00 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

6.10. Реализация управленческих 

проектов с использованием 

инструментов технологии «бережливого 

производства» (ед.)  

2024 

План 2 

Факт 2,00 

Результат 100,00 

объяснение причин отклонения   

2025 

План 2 

Факт (прогноз) 2,00 

Результат (прогноз) 100,00 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

6.11. Соответствие внутренней системы 

оценки качества в ПОО 

аккредитационным показателям и 

методики их расчета (%)  

2024 

План 65 

Факт 70 

Результат 107,69 

объяснение причин отклонения   

2025 

План 70,00 

Факт (прогноз) 70,00 

Результат (прогноз) 100,00 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

7.1 Мероприятия по созданию условий 

антитеррористической защищенности 

ПОО (ед.)  2024 

План 3,00 

Факт 3,00 

Результат 100,00 

объяснение причин отклонения   

2025 
План 3,00 

Факт (прогноз) 3,00 
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Результат (прогноз) 100,00 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

7.2 Мероприятия по обеспечению 

пожарной безопасности (ед.)  
2024 

План 6,00 

Факт 6,00 

Результат 100,00 

объяснение причин отклонения   

2025 

План 6,00 

Факт (прогноз) 6,00 

Результат (прогноз) 100,00 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

7.3 Аттестация рабочих мест и 

специальная оценка условий труда (ед.)  
2024 

План 181,00 

Факт 181,00 

Результат 100,00 

объяснение причин отклонения   

2025 

План 181,00 

Факт (прогноз) 181,00 

Результат (прогноз) 100,00 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

7.4 Обучение сотрудников ПОО по 

охране труда (чел.)  
2024 

План 61,00 

Факт 61,00 

Результат 100,00 

объяснение причин отклонения   

2025 
План 61,00 

Факт (прогноз) 61,00 
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Результат (прогноз) 100,00 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

7.5 Мероприятия по энергосбережению 

(ед.)  
2024 

План 5,00 

Факт 7,00 

Результат 140,00 

объяснение причин отклонения   

2025 

План 5,00 

Факт (прогноз) 7,00 

Результат (прогноз) 140,00 

объяснение причин отклонения   

  
управленческое решение по 

результату с отклонением (+/-)  
  

 


